ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE
MARISCADORES DE CORRALES DE CHIPIONA "JARIFE" DE FECHA
25 DE NOVIEMBRE DE 2021

En la Villa de Chipiona (provincia de Cadiz), siendo las 22,00 horas del dia
VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, en las instalaciones del Bar
“Los Gallos” (sitas en la Avda. de la Hispanidad, 11, de esta localidad), y previamente
emplazados a tales efectos, se reunieron los sefores citados, todos ellos miembros de la
Asociacion de Mariscadores de Corrales de Chipiona "Jarife":

ASISTENTES:

Presidente:
D. Bernardo Vidal Ruiz.

Vicepresidente:
D. Rafael Jesus Ruiz Lopez.

Secretario:
D. Raimundo Diaz Alcedo.

Tesorero:
D. José Julio Lorenzo Mellado.

Vocales:

D. José Luis Benitez Naval.

D. Diego Mellado Miranda.

D. José Manuel Muiioz Miranda.

Por el llmo. Ayuntamiento de la localidad:
D. Sebastian Guzman Martin, Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente.

Excusa su asistencia a este reunion la Sra. Concejala Delegada del Area de
Agricultura y Pesca del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, Diia. Laura Roméan Gonzélez.

No excusan su asistencia a esta reunion los Sres. Vocales, D. Félix Cebrian
Martin-Arroyo y D. Manuel Rodriguez Gomez.

No obstante dichas ausencias, dado que se habia alcanzado la hora prevista
para el inicio de la reunidén y con motivo de estar presentes la mayoria de los miembros con
derecho a voto, por la Presidencia se decidio iniciar la sesion y dar tratamiento a los puntos
que componian el Orden del Dia para esta ocasion:



Punto primero.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.-

Dado que junto con las citaciones para esta sesion fueron remitidas copias del
acta elaborada recogiendo los acuerdos adoptados durante la anterior reunidn de este 6rgano,
el Sr. Presidente realiza consulta a los presentes al respecto de si existia algin motivo de
enmienda en su contenido, sin que por parte de los miembros directivos se formulara ninguna
peticion en tal sentido.

Con tal motivo, y sometida a votacion, queda aprobada por unanimidad el acta
de la anterior reunidon de Junta Directiva, celebrada telematicamente en la jornada del 27 de
mayo de 2021, que debera ser inscrita en el correspondiente Libro de Actas de esta
Asociacion.

Punto segundo.- Bajas de socios.-

Por parte del Sr. Secretario se indica a los asistentes que se han recibido dos
solicitudes de baja a peticion propia formuladas por los siguientes socios, al amparo de lo
previsto a tal fin en el art. 9°.a) de los Estatutos sociales:

Num.
Socio. D.N.L Nombre.

017 D. ]
181 D.E

Por los directivos presentes se acuerda undnimemente aceptar dichas bajas con
efectos a la fecha de esta reunion, realizando la oportuna anotacion en el control de emision
de cuotas ordinarias por pertenencia a esta entidad para que no sean giradas en lo sucesivo.

Punto tercero.- Sancion inicial a imponer a los socios que impagaron la cuota del 1°
Semestre de 2021.-

Por parte de los miembros directivos presentes se acuerda por unanimidad
imponer las siguientes sanciones a los socios que impagaron la cuota ordinaria de pertenencia
a esta Asociacion correspondiente al 1° semestre del afio 2021:



1°.-

2°.-

3°.-

Con respecto a los socios que no pagaron dicha cuota, siendo ésta la primera vez, se
acuerda la imposicion de una sancion de un mes de retirada de carnet (articulo 37°.1.d de
los Estatutos: falta leve). Ademads, en los casos en que se negaran a la entrega del carnet
de socio miembro se aplicaria una sancion adicional de retirada de carnet de tres meses
(articulo 37°.2d de los Estatutos: falta grave), haciendo anotacion preventiva en sus
historiales para cumplimiento de la sancion durante el proceso de proxima renovacion de
carnet.

Con respecto a los socios que no pagaron dicha cuota, teniendo antecedente por igual
motivo, se acuerda la imposicion de una sancion de tres meses de retirada de carnet
(articulo 37°.2¢ de los Estatutos: falta grave). Ademas, en los casos en que se negaran a
la entrega del carnet de socio miembro, teniendo también antecedentes por igual motivo,
se aplicaria una sancion adicional de retirada de carnet de seis meses (art. 37°.3.1 de los
Estatutos: falta muy grave), haciendo anotacion preventiva en sus historiales para
cumplimiento de la sancion durante el proceso de proxima renovacion de carnet.

Con respecto a los socios que no pagaron dicha cuota, significando ya un tercer impago
de cuota, se acuerda la baja definitiva en la Asociacion por reiteracion de falta muy grave
(arts. 9°.b y 37°.3.j de los Estatutos). A dicho fin se anotara dicha baja disciplinaria en
sus historiales y se procedera a su baja en la relacion de recibos de cuotas que se gira a
las entidades bancarias para evitar supongan nuevos costes por devolucion de recibos a
esta entidad.

Este acuerdo se notificara a todos los socios que actualmente tienen impagada

dicha cuota de socio del 1° semestre del afio 2021 para que hagan entrega de sus carnets con
anterioridad al proximo dia 21 de diciembre de 2021 con el fin de dar cumplimiento a las
sanciones de que han sido objeto. No obstante, si dentro de este ultimo plazo alguno de
dichos socios formalizara el ingreso de la cuota pendiente de abono, no le seria de aplicacion
la sancion anteriormente descrita.

Punto cuarto.- Preparacion del Libro de Mareas de 1a Asociacion para el aio 2022.-

Por parte del Sr. Secretario se puso en conocimiento de todos los directivos

presentes que ya estaba en avanzado estado la preparacion de los Libros de Mareas para el
afio 2022, dado que se procuraria que todos/as los/as socios/as recibieran su ejemplar con
anterioridad al 1° de enero del nuevo afio.



Se indico por la Presidencia que durante el presente ejercicio, una vez mas, no
habia sido necesario llevar a cabo la adquisicion del Anuario de Mareas para 2022, pues los
datos relativos a las tablas de Chipiona habian sido aportadas por el propio Instituto
Hidrografico de la Marina como parte del proceso de autorizacion de reproduccion
(autorizacion 21/21), que ya obraba en poder de la Asociacion. Se puntualizo, no obstante,
que se habia hecho necesario el abono de una tasa por derechos de reproduccion, que en este
gjercicio han supuesto un importe de 49,94 € (CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS) que ya habia sido debidamente abonada.

En cuanto a las labores de extraccion de los datos y del proceso de revision
antes de su entrega en la imprenta, las mismas ya se encuentran concluidas.

Se recordd a los presentes que, para el presente afo, las tablas de mareas
estarian identificadas una vez mds con una marca de agua. Igualmente se indic6 que se habia
procedido a una actualizacion con respecto al Plan de Actividades (aun como propuesta), a la
relacion de tallas minimas y a la de periodos de veda, para mejor informacion de todos los
miembros de la entidad.

Fue informado a los asistentes, ademas, que para esta edicion anual de Libro
de Mareas se contaria, una vez mas, con el patrocinio de la entidad comercial Caromar,
encontrandose el encargo definitivo de edicion a la imprenta pendiente tan solo de la
publicidad que deseaba integrar el citado patrocinador.

Finalmente se indicd que en la circular de remision del Libro de Mareas se
emplazaba a todos los miembros de la entidad a conservar sus fotografias de mareas de este
afio, dado que se haria una invitacion general para que cualquiera que pudiese tener interés,
pudiera presentarlas el proximo afio a modo de propuestas a la convocatoria que se pretende
llevar a cabo para la seleccion de la fotografia de portada.

Los directivos presentes en la reunion manifestaron unanimemente su
conformidad y aprobacion con las gestiones realizadas al respecto de la preparacion del Libro
de Mareas 2022.

Punto quinto.- Inicio del proceso de nombramiento de catadores de corrales para el aino
2022.-

Por parte del Sr. Secretario se puso en conocimiento de todos los miembros
directivos presentes que hace unos dias se habia dado inicio al proceso de nombramiento de
catadores de corrales para el afno 2022, con la remisién de notificacion en tal sentido a
todos/as los/as socios/as.



Dicho comunicado ha sido remitido por via de correo electronico, conforme a
la vigente férmula de comunicacidn con los/as socios/as establecida por acuerdo de Asamblea
General. Igualmente se ha dado conocimiento de la misma a través de whatssapp a los/as
socios/as que cuentan con tal medio de contacto y lo ha puesto en conocimiento de esta
entidad.

Para conocimiento de los presentes, se exhibid una copia del modelo de
solicitud preparada a fin de que todos/as los/as interesados/as puedan presentar sus
candidaturas hasta el dia 31 de diciembre proximo.

Los directivos presentes manifestaron unanimemente quedar enterados y dar
su aprobacion con el tramite realizado.

Punto sexto.- Propuestas de nombramiento de socios/as honorarios/as para su
consideracion por la Asamblea General en la reunion ordinaria del mes de febrero.-

Seguidamente por el Sr. Secretario se recordd que una de las prerrogativas de
la Asamblea General era realizar el nombramiento de socios/as honorarios/as, en el supuesto
de que se considere que existe alguna persona merecedora de dicho reconocimiento.

Por los directivos presentes finalmente se aprobd por unanimidad que este
asunto quedara sobre la mesa para su tratamiento en la proxima reunioén de Junta Directiva,
una vez que se hubiera considerado cualquier posibilidad de nombramiento en tal sentido.

Punto séptimo.- Propuesta del Plan de Actividades para el ano 2022 para elevar a la
Asamblea General en la reunion ordinaria anual del proximo mes de febrero.-

Seguidamente por el Sr. Secretario se dio lectura al borrador elaborado para la
aprobacion de propuesta de Plan de Actividades 2022 con vistas a su elevacion a la Asamblea
General en la reunion ordinaria anual del proximo mes de febrero.

Dicha propuesta de Plan de Actividades 2022 es del siguiente tenor literal:

“a.- Realizar el Libro de Mareas para el ejercicio de 2022.

b.- Asamblea General de Socios/as anual, a celebrar en el mes de febrero.



Concursos: segun criterio de la Junta Directiva, y dependiendo de circunstancias
variables tales como la demanda realizada por los/as propios/as socios/as, el estado de
la mar, la prediccion meteorologica, o la coincidencia con otras actividades sociales
previstas, se llevard a cabo la organizacion de los concursos que se estimen necesarios.

Talleres divulgativos sobre corrales y marisqueo en general, destinados a los escolares
de la localidad, en mayo-junio. Esta iniciativa seria realizada en colaboracion con la
Delegacion Municipal de Educacion del Ilmo. Ayuntamiento.

Talleres divulgativos sobre corrales y marisqueo, destinados al publico en general,
aunque con especial aplicacion a la poblacion turistica. Esta iniciativa seria realizada
en colaboracion con las Delegaciones Municipales de Playas, Turismo y Medio
Ambiente del Ilmo. Ayuntamiento durante la temporada de verano.

Jornada de Limpiezas de Playas y Fondos Marinos, a celebrar en conmemoracion del
Dia Internacional del Medio Ambiente (5 de junio), en la jornada mds propicia segun
situacion meteorologica y mareas favorables.

Camparnias de concienciacion sobre las visitas y las acciones a realizar en el interior de
los corrales de pesca: programdndose un total de dos, a celebrar en fines de semana
durante los meses de julio y agosto.

Dia del Conyuge: con la organizacion de actividades especificas para las parejas de
los/as socios/as, a celebrar durante la segunda quincena de septiembre.

Charlas-coloquios-conferencias: programandose un total de dos durante el aio, con
participacion del Centro Superior de Investigaciones Cientificas, la Facultad de
Ciencias del Mar, la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia o
personal técnico de otras Administraciones o instituciones docentes.

Dia de la Asociacion: con la organizacion bien de una cena o bien de una comida de
convivencia para todos los/as socios/as, durante el primer sdbado de la primavera
(primer sabado a partir del dia 21 de marzo).

Organizacion de un viaje-excursion para los/as socios/as miembros de esta entidad.

Este Plan de Actividades ha de ser entendido como base minima y como lista

abierta a cualquier otra actividad que se estime posible y conveniente durante el devenir del
ejercicio 2022 .

Tras la lectura integra de dicho borrador de Plan de Actividades no fueron

formuladas reclamaciones, peticiones de aclaraciones ni nuevas propuestas por lo que,
sometido a votacion, fue aprobado undnimemente por los directivos presentes para
tratamiento por la Asamblea General de socios/as.



Punto octavo.- Propuesta de Presupuesto para el aio 2022 para elevar a la Asamblea

General en la reunion ordinaria anual del proximo mes de febrero.-

A continuacion por el Sr. Tesorero se dio lectura al borrador elaborado para la

aprobacion de propuesta de Presupuesto 2022 con vistas a su elevacion a la Asamblea
General en la reunion ordinaria anual del proximo mes de febrero.
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Dicha propuesta de Presupuesto 2022 es del siguiente tenor literal:

“A — PRESUPUESTO DE GASTOS:

COMISTONES DANCAVIAS. ..ot 150,00 €
COrreos y COrreSPONACICIA. .................cccuveeeiieeeiieeeiie e 600,00 €
GaSLOS A TMPTONIA. ...t 300,00 €
Material de OfiCiNG................cccoevviieiiiieiiieeie e 500,00 €
Material audioVISUAL.................cccoccooioiiiiiiiiiiiiiee e 200,00 €
GaSIOS Ae LELEfONTA. ..........c..ooeeeeeeiieeie e 250,00 €
Mantenimiento de la pagina web de la Asociacion durante el ejercicio.......... 300,00 €
GESIOT AAMINISITATIVO. ......oeeeeeeeeeeeeeeeeee e et 5.400,00 €
Confeccion de Libro de Mareas.....................cccoeceeeeeeneeecianieaeeneeeeeeeeenes 100,00 €
Estudio biologico bianual sobre capturas obtenidas (repercusion anual)........ 500,00 €
Alquiler de megafonia (3 USOS).........cccoovvueeviiiiiiiiiieiieee e 200,00 €
Conferencias y charlas divulGAtiVas.................c.c.ccccuevvveieiieeiiiiieiiieeeiie e 200,00 €
Catering Asamblea General.....................ccccceeeieiiiiiiiaiiiaiiesie e 1.200,00 €
ApOrtacion Viaje-exCUrSION SOCIOS. ............ccueeeveeeeereeireesiieeeeieeesaeeesveeeneseens 1.000,00 €
Aportacion cena Dia de la ASOCIACION.................ccooceeiiiaiiaiiiaiieeieee e, 600,00 €
Gastos de CONCUTSO (5 CONCUTSOS)........c.ueevuueeecriiaiieeeeieeeereeeeiee e 200,00 €
Talleres divulgativos @SCOLATES...............cccoevceeiiiiiiaiieeiieeieee e 50,00 €
Talleres divulgativos VEFANO................cccueeeeuveeiiieeiiie e e e eee e 50,00 €
TMPITEVISIOS VAFIOS.......coiieieee ettt 200,00 €

TOTAL GASTOS PREVISTOS.......c..ooooiieeeeeeeeeeeeee e 12.000,00 €

B — PRESUPUESTO DE INGRESOS:

400 SOCIOS x 2 CUOTAS x 15,00 €.........oovveniiiiiiiiiciiecee 12.000,00 €~



Tras la lectura integra de dicho borrador de Presupuesto no fueron formuladas

reclamaciones, peticiones de aclaraciones ni nuevas propuestas por lo que, sometido a
votacion, fue aprobado undnimemente por los directivos presentes para tratamiento por
Asamblea General de socios/as.

Punto noveno.- Ruegos v preguntas.-

R.1-

R.2 -

Se presentaron los siguientes:

El Sr. Secretario puso en conocimiento de los directivos asistentes que en la jornada
anterior, dia 24, se habia recibido un correo electronico de la Delegacion Municipal de
Agricultura y Pesca del [lmo. Ayuntamiento de Chipiona informando de la celebracion
de una proxima reunion del Consejo Local de la Pesca, al objeto de que los miembros
del citado organo formulasen propuestas de asuntos para su tratamiento. Por dicha
razén se solicito de los presentes que indicasen si habia algun tema que seria
susceptible de elevacion para tratamiento de dicho 6rgano.

Dado que por los directivos presentes no se efectué ninguna propuesta, el Sr.
Secretario recordd que aun estaba pendiente la obtencidon de respuesta al respecto del
procedimiento de aprobacion del Plan de Usos del Puerto Deportivo y Pesquero y, mas
concretamente, las alegaciones formuladas contra el mismo, cuestion que fue propuesta
y no tratada en reunion del 30 de marzo de 2021, y no atendido, y que nuevamente
quedo pendiente de respuesta en la tltima sesion del 30 de junio de 2021).

A la vista de esta circunstancia, los directivos presentes manifestaron por
unanimidad su conformidad a que se efectuara dicha propuesta de asunto.

Por parte del Sr. Secretario se recordd a los asistentes que el pasado dia 27 de octubre
de 2021 se celebro la ultima reunion del Consejo Local de Medio Ambiente mantenida
hasta este momento.

Con anterioridad al inicio de la reunion, y habida cuenta la escasa asistencia de
miembros de dicho 6rgano, se intentd determinar si existia el quérum establecido en el
articulo 9.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Local de
Medio Ambiente de Chipiona para el inicio de la sesion en primera convocatoria.

En dicho momento se manifestaron dos posturas diferenciadas a dicho
respecto:



e Por parte del Ayuntamiento se afirmaba que existia quérum al computar, como
miembros independientes, el Sr. Alcalde-Presidente como Coordinador del
Consejo, el Sr. Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y el Sr. Técnico
de la Delegacion de Medio Ambiente.

e Por parte de nuestro representante se afirmaba que no existia quérum porque, en
realidad, las tres personas citadas computaban dentro de un inico voto y que, por
ello, no se les podia considerar como miembros independientes.

Finalmente, la cuestion pasod a ser incidental por el hecho de que, con el
transcurso del tiempo, se alcanz6 la hora prevista para el inicio de la reuniéon en
segunda convocatoria y resultaba evidente que el quérum existente en dicho momento,
con independencia del sistema que se aplicara para el computo de miembros, resultaba
suficiente a tales efectos.

No obstante, la cuestion no quedo debidamente solventada, y si bien no se ha
producido histoéricamente ninguna controversia a efectos de computo de votos en el
pasado, bien podria pasar que ocurriera en el futuro. Por tal circunstancia entendemos
que este extremo debiera quedar debidamente previsto y esclarecido.

El articulo 4.1 del citado Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Local de Medio Ambiente de Chipiona establece que forman parte de dicho
Consejo, por parte del [lmo. Ayuntamiento de Chipiona:

e Alcalde/Alcaldesa Presidente/a, que ostentara la Coordinacion.

e (Concejal/a Delegado/a de Medio Ambiente.

e Técnicos adscritos a la Delegacion Municipal de Medio Ambiente:
o Bidlogo Departamento de Medio Ambiente.
o Jefe de Negociado de Medio Ambiente.

e (Concejal/a Delegado/a de Agricultura y Pesca.

e Técnico/a de la Delegacion de Agricultura y Pesca.

e (Concejal/a Delegado/a de la Delegacion de Playas.

e Técnico de la Delegacion de Playas.

Aplicando la premisa de que cada uno de los citados cargos cuenta con un
voto, estamos hablando de que el Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona contaria hasta con 8
(OCHO) votos en su haber.

A esta circunstancia, ademas, habria de afadir que, por parte de los grupos
politicos con representacion en el Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, se aportaria “Un/a
representante por cada grupo y su correspondiente suplente”.



Asi pues, en la actual situacion de gobierno municipal, una postura coordinada
del Ayuntamiento podria contar de partida con hasta 11 (ONCE) votos en su haber (y
€so sin tener en cuenta que se cita, por el tenor literal de la formula, “un/a representante
por cada grupo Y su correspondiente suplente”, en lugar de “un/a representante por
cada grupo O su correspondiente suplente”, por el que de igual forma se podria
pretender la existencia de otros tres votos adicionales en las personas de los suplentes).

En tales circunstancias, se entiende del todo desproporcionado (y hasta
imposible) pretender que una votacion con posturas enfrentadas refleje una situacion de
paridad democratica actuando en aplicacion de la insostenible premisa antes detallada.

Se considera, a dicho particular, que es preciso tener en consideracion la
redaccion del articulo 13.1 del Reglamento del que se trata, en el que textualmente se
indica que “Tanto en las sesiones del Pleno como en los Grupos de Trabajo, el
computo de los votos se realizara a razon de un solo voto por colectivo representado,
adoptandose los acuerdos por mayoria simple de los representantes del Consejo,
dirimiendo los empates la Coordinacion (que representa el voto del Ayuntamiento)
mediante su voto de calidad”.

Consecuentemente, el citado precepto es bien claro a la hora de determinar
quién se encuentra en posesion del derecho a voto: un solo voto por colectivo
representado.

El hecho de que el Ayuntamiento es considerado, en el ambito de lo que a este
Reglamento se refiere, como un solo colectivo (y que, por ende, cuenta con un solo
voto) se demuestra por la referencia a la Coordinacion del Consejo (en cuanto a su
capacidad de dirimir empates por su voto de calidad) que se efectiia en el citado articulo
13.1, en el que se le atribuye el voto del Ayuntamiento en su conjunto (concretamente
dice “que representa el voto del Ayuntamiento”).

Efectivamente, dicho precepto hace referencia al voto del Ayuntamiento (en
singular) como colectivo, con independencia de las personas que actuen en dicho
Consejo por virtud de los cargos que ostentan.

Tras la exposicion de estas circunstancias, los directivos presentes
manifestaron unanimemente su parecer favorable a que se elaborara una propuesta para
que en la préoxima reunion se efectiie el oportuno esclarecimiento de esta cuestion,
dejando abierta la posibilidad a que nuestra entidad se retire del citado 6rgano si se
efectia una interpretacion favorable a la concentracion de votos en manos del
Ayuntamiento.



R.3 - Finalmente, por el Sr. Secretario se informo a los directivos presentes que en la jornada
del pasado dia 22 se habia recibido una peticion de los representantes locales del grupo
politico VOX para el mantenimiento de una reunidon con los representantes de esta
entidad a fin de conocer nuestra actividad y los problemas que nos afectan.

Los directivos presentes acordaron por unanimidad mantener dicho encuentro
la proxima jornada del dia 01 de diciembre, miércoles, a partir de las 21,30 horas, en las
instalaciones de la sede social.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se decidid el
levantamiento de la sesion, siendo las 23,47 horas del mismo dia del inicio, no sin antes
ordenar la confeccion de la presente acta, de la cual doy fe en calidad de Secretario.

Ve B,
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
EL VICEPRESIDENTE, EL TESORERO,

LOS VOCALES, POR EL ILMO. AYUNTAMIENTO,



